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LISA
HITUMAA VALLAVALITSUS
SISEKONTROLORI
AMETIJUHEND
1. ULDANDMED
1.1 Teenistuja liik 1.2 Struktuuriiiksus
ametnik vallavanema otsealluvus

1.3 Tegevuse eesmiirk

So6ltumatult ning neutraalselt ndustada ja kontrollida Hitumaa valla ametiasutuste, nende
teenistujate ja ametiasutuste hallatavate asutuste ning nende juhtide tegevuse seaduslikkust
ja otstarbekust.

2. STRUKTUUR
2.1 Vahetu juht 2.2 Kes asendab 2.3 Keda asendab

vallavanem - -

3. POHINOUDED

Sisekontrolorile esitatavad pohinéuded on:

3.1 juriidiline voi majandusalane korgharidus;

3.2 eesti keele oskus kdrgtasemel;

3.3 arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal wvajalike teksti- ja
tabeltodtlusprogrammide ning vajalike andmekogude kasutamise oskus;

3.4 avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate Gigusaktide
tundmine;

3.5 tooks vajalike riigi ja Hitumaa valla digusaktide tundmine, nende rakendamise oskus;

3.6 intellektuaalne voimekus; hea suhtlemis- ja védljendusoskus, oskus oma seisukohti ja
arvamusi pohjendada ning teistele arusaadavalt edasi anda;

3.7 kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste tdpne, digeaegne,
kvaliteetne ja tulemuslik tiitmine;

3.8 algatusvdime ja loovus, sealhulgas voime osaleda uute lahenduste viljatootamisel ja
nende rakendamisel;

3.9 analiiiisi- ja arenemisvdime;

3.10 pingetaluvus, usalduslikkus ja ausus.




4. TEENISTUSKOHUSTUSED

Teenistuskohustus:

4.1 kontrollida korruptsioonivastase seaduse tditmist;

4.2  kontrollida arvepidamise seisukorda ja aruandluse digsuse, materiaalsete vidrtuste ja
rahaliste vahendite arvestuse digsust ning nende sdilivuse kindlustamist;

4.3 kontrollida sdlmitud lepingute ja teiste tehingute seaduslikkust, majanduslikku
otstarbekust ja tditmist ning digusaktidest kinnipidamist;

4.4 koguda, slistematiseerida ja toodelda vajalikke andmeid, analiilisida ja hinnata
ametiasutuse ja ametiasutuse hallatavate asutuste tegevuse vastavust Oigusaktidele,
lepingutele ning asutusesisestele normdokumentidele, ressursside kasutamise
seaduslikkust, sihipédrasust ning tegevuse tulemuslikkust;

4.5 kontrollida finantsdistsipliinist kinnipidamist, eelarveliste vahendite sihipérast
kasutamist;

4.6 informeerida vallavanemat kontrollimiste tulemustest;

4.7 hinnata vallavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu vastavust ldhtuvalt
eesmadrkidest ning iilesannetest;

4.8 ndustada, juhendada ja teha ettepanekuid sisekontrolli alastes kiisimustes;

4.9 tiita vallavanema poolt antud iihekordseid iilesandeid.

5. VASTUTUS

Sisekontrolor vastutab:

S5.1talle pandud teenistusiilesannete Oigeaegse ja kvaliteetse, samuti Hiiumaa
Vallavalitsuse tookorralduse reeglite, tule- ja tddohutusnouete nduetekohase ja korrektse
tditmise eest;

5.2 talle teenistuse tottu teatavaks saanud eriliigilise info hoidmise eest;

5.3 vahetu juhi digeaegse informeerimise eest kooskodlastamist vajavatest otsustest;

5.4 talle kasutamiseks antud to66vahenditega heaperemeheliku timberkdimise eest.

6. OIGUSED

Sisekontroloril on digus:

6.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks tooks vajalikku informatsiooni vahetult juhilt,
Hiiumaa Vallavalitsuse teistelt struktuuriiiksustelt, Hilumaa Vallavalitsuse hallatavatelt ja
ametiasutustelt ning teistelt asutustelt ja organisatsioonidelt;

6.2 esindada Hiiumaa Vallavalitsust konverentsidel, kohtumistel, nodupidamistel,
komisjonides voi toogruppides vastavalt oma padevusele;

6.3 vajadusel kaasata tooiilesannete tditmiseks t00sse spetsialiste ja firmasid lepingulisel
alusel, kooskolastades selle eelnevalt vahetu juhiga;

6.4 saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust;

6.5 saada teenistusiilesannete tditmiseks tehnilisi toéovahendeid;

6.6 teha ettepanekuid téokorralduse osas;

6.7 teha vahetule juhile ettepanekuid personalito6é parendamiseks ja edendamiseks.
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7. AMETIULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKE REGISTRITE KASUTAMINE

Sisekontrolor kasutab oma ametiiilesannete tiitmiseks jirgmiseid viliseid registreid:

7.1 rahvastikuregister (vaatleja);

7.2 ériregister (vaatleja);,

7.3 kinnistusraamat (vaatleja);

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit v0ib muuta ainult kokkuleppel teenistujaga, v.a juhul, kui muudetakse
ametinimetust.

TEENISTUJA

Olen tutvunud ja
kohustun tiitma allkiri

ees- ja perekonnanimi kuupdev




